INFORMACION GENERAL

A%, CLINICA ID: 1495

@9 ToLima
Caodigo: SST-CT-87

Fecha de ultima aprobacién: Diciembre 30 de 2020

DATOS DEL ACTA

Nombre: Reunion Comité COPASST- 29 de Diciembre de 2020

Fecha/Hora Inicio: Diciembre 29 de 2020 08:00
Lugar de reunién: Sala de juntas
Sede: Clinica Tolima
Quien Cita: MARIA SOE COPETE GRISALES

Area o dependencia:
ALBA YANETH COTRINO : Si
DIANA LUCIA PALMA MURCIA : Si
DIANA MARTINEZ SERRANO : Si

MARIA SOE COPETE GRISALES : Si
Asistente:

VICTOR HUGO BALLESTEROS : No
LUZ ANGELA PINEDA BUSTOS : No

TEMAS TRATADOS

SONIA DEL PILAR GONGORA HERNANDEZ : Si

EVELYN JULIANA CHAPARRO GUTIERREZ : No

Fecha/Hora Final:
Empresa:
Proceso:
Elaborador:
Palabras clave:

Otros asistentes externos:

Diciembre 29 de 2020 10:00

SOCIEDAD MEDICOQUIRURGICA DEL TOLIMA Y/O CLINICA TOLIMA S.A
Seguridad y Salud en el Trabajo

LINA PAOLA RAMIREZ BERNAL

REYES ICO JENNY MARITZA
Cargo: Jefe Recursos Humanos

RAMIREZ BERNAL LINA PAOLA
Cargo: Gestor SST

RAMIREZ MORALES LILIANA
Cargo: Subgerente Administrativo y Financiero

COMITE DE COPASST 29/12/2020

ORDEN DEL DIA

. Verificacion de asistencia y quérum.
. Verificacion de compromisos.

. Desarrollo del comité

. Proposiciones y varios

. Convocatoria

. Firma de asistentes

CUAWN =

DESARROLLO

1. VERIFICACION DE ASISTENCIA Y QUORUM:

Con la asistencia de 5 integrantes y 2 invitados, se cumple con quérum y se da inicio a comité

Principal/Presidente
COTRINO OVALLE ALBA YANETH
Cargo: Coordinadora Departamento de enfermeria

Suplente

PALMA MURCIA DIANA LUCIA
Cargo: Asistente Recursos Humanos
Principal

COPETE GRISALES MARIA SOE
Cargo: Auxiliar de enfermeria Comités

Suplente

MARTINEZ SERRANO DIANA MIRYED
Cargo: Tesorera

Suplente

SONIA GONGORA ANGARITA

Cargo: Auxiliar de enfermeria

Invitados (as)
REYES ICO JENNY MARITZA
Cargo: Jefe Recursos Humanos

RAMIREZ BERNAL LINA PAOLA
Cargo: Gestor SST

RAMIREZ MORALES LILIANA

Cargo: Subgerente Administrativo y Financiero

2. VERIFICACION DE COMPROMISOS

N°1 Instalacion Cintas Antideslizantes

FECHA INICIAL COMPROMISO ACCION EJECUTADA
-, . Instalacion de cinta
Instalacién de cintas R -
. R antideslizante en areas
antideslizantes de las
Areas comunes de la comunes dentro de las
01/12/2020 instalaciones de la

Clinica Tolima,
evaluadas en el estudio
de seguridad.

Clinica Tolima
incluyendo rampas,
escaleras.

N°2 Inspecciones

FECHA DE
EJECUCION

15/12/2020



FECHA INICIAL COMPROMISO ACCION EJECUTADA FECHA DE
EJECUCION

Inspeccién a las areas
asignadas para el
consumo de alimentos
05/12/2020 con el objetivo de
identificar y tomar las
acciones necesarias
para el mejoramiento.

Se realiza inspeccion de
Elementos de
proteccion personal,
bioseguridad, unidades
sanitarias, area de
cafetines.

25/12/2020

N°3 Recarga de Extintores

FECHA DE

FECHA INICIAL COMPROMISO ACCION EJECUTADA EJECUCION

Gestion para recarga de
extintores Se realiza recarga de 77

16/12/2020 ubicados en las extintores de 18/12/2020
diferentes  areas  ysolkaflam,multiproposito,

servicios CO2 y agua a presion.
de la Clinica Tolima.

3. DESARROLLO DEL COMITE
3.1 INSPECCION CINTAS ANTIDESLIZANTES: Se realiza recorrido con el apoyo de miembros del comite para verificacion de la instalacion de cintas antideslizantes

Rampa Urgencias a Laboratorio

Rampa de area de ambientes seguros y saludables
Rampa central de residuos

Rampa central de gases medicinales

Rampa de caldera

Rampa ingreso principal

Escaleras de consulta externa a imagenes diagnosticas
Tapetes de urgencias

Tapete de escalera metalica

Tapete de uci neonatal

3.2 AISLAMIENTOS: Se realiza proceso de aislamiento por reporte de sintomas asociados a la encuesta de tamizacion de funcionarios y contacto con familiar con los cuales convive positivos para covid-
19, el comportamiento de casos presentados desde el dia 17 de diciembre se establece de la siguiente manera:

FECHA: 17 DICIEMBRE 2020

RESULTADOS ASISTENCIALES ADMINISTRATIVOS TOTAL
PENDIENTE 5 2 7
POSITIVOS 4 5 8

NEXO EPIDEMIOLOGICO 0 1 1
TALENTO HUMANO AISLADO 16

FECHA: 18 DICIEMBRE 2020

RESULTADOS ASISTENCIALES ADMINISTRATIVOS TOTAL
PENDIENTE 5 2 7
POSITIVOS 5 5 10
NEGATIVO 2 0 2
NEXO EPIDEMIOLOGICO 0 1
TALENTO HUMANO AISLADO 20

FECHA: 19 DICIEMBRE 2020
RESULTADOS ASISTENCIALES ADMINISTRATIVOS TOTAL
PENDIENTE 3 2 5
POSITIVOS 6 5 11



NEGATIVO 3 0 3
NEXO EPIDEMIOLOGICO 1 2

TALENTO HUMANO AISLADO 21

FECHA: 21 DICIEMBRE 2020

RESULTADOS ASISTENCIALES ADMINISTRATIVOS TOTAL
PENDIENTE 0 1 1
POSITIVOS 3 6 9
NEGATIVO 2 0 2

NEXO EPIDEMIOLOGICO 1 0 1
TALENTO HUMANO AISLADO 13
FECHA: 22 DICIEMBRE 2020

RESULTADOS ASISTENCIALES ADMINISTRATIVOS TOTAL
PENDIENTE 0 1 1
POSITIVOS 5 6 11
NEGATIVO 2 0 2

NEXO EPIDEMIOLOGICO 1 0
TALENTO HUMANO AISLADO 15
FECHA: 23 DICIEMBRE 2020

RESULTADOS ASISTENCIALES ADMINISTRATIVOS TOTAL
PENDIENTE 1 0 1
POSITIVOS 6 6 12
NEGATIVO 2 0 2

NEXO EPIDEMIOLOGICO 1 0
TALENTO HUMANO AISLADO 16
FECHA: 24 DICIEMBRE 2020

RESULTADOS ASISTENCIALES ADMINISTRATIVOS TOTAL
PENDIENTE 1 0 1
POSITIVOS 6 6 12
NEGATIVO 2 0 2

NEXO EPIDEMIOLOGICO 1 0
TALENTO HUMANO AISLADO 16
FECHA: 28 DICIEMBRE 2020

RESULTADOS ASISTENCIALES ADMINISTRATIVOS TOTAL
PENDIENTE 3 3 6
POSITIVOS 10 4 14
NEGATIVO 2 0 2

NEXO EPIDEMIOLOGICO 1 1 2
TALENTO HUMANO AISLADO 24
FECHA: 29 DICIEMBRE 2020

RESULTADOS ASISTENCIALES ADMINISTRATIVOS TOTAL
PENDIENTE 4 4 8
POSITIVOS 10 4 14
NEGATIVO 2 1 3

NEXO EPIDEMIOLOGICO 1
TALENTO HUMANO AISLADO 26

1.2 Numero de eventos: Se actualiza y verifica tabla de datos estadisticos de los casos confirmados, negativos, por cerco epidemiolégico y pendiente por resultados de los trabajadores desde el inicio de la
pandemia a la fecha.

Tipo de Evento Cantidad eventos  Porcentaje

Positivo 121 47,8
Nexo Epidemiologico 11 4.4
Negativo 112 44,3
Pendiente 9 3.5

Total 253 100
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Positive Nexo Epidemiclogico Negativo Pendiente
M Cantidad eventos 121 11 112 9
M Porcentaje 47,8 4.4 44 5 35

3.3 ENFERMEDAD LABORAL: Se realiza el tramite de enfermedad laboral a la ARL Colmena en el mes de Noviembre para 32 casos positivos teniendo en cuenta la documentacién que se debe enviar en
el momento que el trabajador tiene como diagnostico Covid-19 positivo. Se realiza seguimiento de estado de salud, estando al tanto de cada suceso o novedad que el trabajador nos reporte.

3.3 ACCIDENTE LABORAL: En el mes de Diciembre se reportan 5 eventos por accidentes de trabajo:

Numero Fecha d‘.’ Biolégico Mecanismo Cargo
Ocurrencia
1 08/12/2020 N Biologico MEDICO
2 10/10/2020 No Biomecanico AUX ENFERMERIA
3 10/10/2020 No Biomecanico AUX ENFERMERIA
4 22/12/2020 No Locativo AUX ENFERMERIA
5 23/12/2020 Si Biologico AUX ENFERMERIA

3.4 COMITE PRASS: Se informa diariamiento el comportamiento con los casos presentados de los trabajadores de la Clinica Tolima.

Considerando: Que mediante Decreto 1109 de 10 de agosto de 2020 por el cual se crea en el sistema de seguridad en salud SGSSS, el programa de pruebas, rastreo y aislamiento selectivo sostenible-
PRASS para el seguimiento de casos y contactos del nuevo coronavirus-COVID-19 y se dictan otras disposiciones.

4. PROPOSICIONES Y VARIOS

4.1 INSPECCIONES DE EXTINTORES: Inspeccion de 75 extintores distribuidos en la Clinica Tolima, verificacion de fecha de vencimiento, soporte, sefializacion, demarcacion, presion, pin de seguridad,
manometro, estado del recipiente, manguera, boquilla, estado general del extintor y pintura.

4.2 INSPECCION DE EPP Y INSPECCION DE BIOSEGURIDAD: Se realiza en apoyo miembros del comite COPASST inspeccion a las siguientes areas y servicios, se realiza proceso de correcion de
hallazgos encontrados y se deja constancia de socializacion.

Hospitalizacion 1 piso
Hospitalizacion 2 piso
Hospitalizacion 3 piso
UCI Coronaria

UCI Neonatal

UCI Adultos
Adminsitrativos
Consulta Externa
Nutricion
Hemodinamia
Mantenimiento
Quirofano

Imagenes Diagnosticas

4.3 INSPECCION PUESTOS DE TRABAJO: Formacion en higiene postural, inspeccion de 35 puestos de trabajo.

4.4 INSPECCION Y CAPACITACION DE RESIDUOS: Se realiza por areas y servicios lista de chequeo de segregacion en la fuente manejo de residuos, aplicacion de codigo de colores y posibles hallazgos de
manejo, los aspectos evaluados son los siguientes: Bolsas, contenedores, proceso de reciclaje, etiquetas, rutas de recoleccion interna, guardian y depositos temporales. Se realiza en las siguientes
areas:

« Tesoreria

* SST

« Cartera

* Recurso Humano

« Facturacion

« Subgerencia Administrativa y financiera
« Subgerencia de Servicios de Salud
* Mantenimiento

« Call Center

« Servicio Farmaceutico

« Quirofano y Sala de partos



Cuidado respiratorio
Comites

Hospitalizacion 1,2 y 3 piso
Consulta externa

Atencion al usuario
Calidad

Gestion documental
Estadistica

Contabilidad

Sistemas

4.5 CAMPANA: Seguridad Basada en el Comportamiento
Objetivo: Fortalecer en la cultura preventiva y concientizar sobre la importancia del autocuidado.

Metodologia: Se realizara por areas y/o servicios para los cuales se solicita apoyo de los jefes y lideres encargados.
Liderada por: Psicélogo especialista en salud ocupacional.

Dias: 21,22 y 23 de
Diciembre 2020

A2, CLINICA Metodologia: Por
‘ & servicios

SALUD COM SENTIDG HUMANG

@955 EL AUTOCUIDADO
r"“‘\ % * TAMBIEN SE PRACTICA
A ENEKTRANSPORTE PUBLICO

CUANDO NOS VISITES, SIGUE LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

1> UTILIZA EL TAPABOCAS ATENCION SEGURA

M Usa correctamente el tapabocas.

===}
% ~
(f tmay desopeca s s, 9 < i. UTILIZA ANTIBACTERIAL O ALCOHOL LAVA TUS MANOS
MP"‘"“"‘“"""‘““"“"““’““"‘ T , MANTEN UNA DISTANCIA DE DOS METROS :
M Evita las aglomeraciones. e ! c

T

4.6 JORNADA: Jornada de salud mental que consiste en orientacion individual con profesional en psicologia para los trabajadores interesados.



TOLIMA

a CLINICA

JORNADA DE
SALUD MENTAL

CUIDAR NUESTRA SALUD MENTAL
DEBE SER NUESTRA PRIORIDAD

TRISTEZA Y FRUSTACION

R o delarsass

MIEDO AL CONTACTO

ESTRES Y AGOTAMIENTO

5. CONVOCATORIA:
Se cita para nuevo comité el 28 de Enero de 2021.
6. FIRMA DE ASISTENTES

Anexo Formato de Asistencia

ID Tarea

Responsables/ Estado

Fecha

Recursos Aprobados

2034

Clinica Tolima.

Seguimiento a casos sospechosos y confirmados Covid-19 trabajadores de la

1-LINA PAOLA RAMIREZ BERNAL

Noviembre 30-2020

Humanos, Tecnoldgicos

Responsable Aprobada
ALBA YANETH COTRINO Si
DIANA LUCIA PALMA MURCIA Si
DIANA MARTINEZ SERRANO Si
ARIA SOE COPETE GRISALES Si
SONIA DEL PILAR GONGORA HERNANDEZ Si




INFORME DE COMPILADO MES DE DICIEMBRE

SOCEDAD MEDCO

‘QURURGICADEL TOLMA

VIO CLINCATOLMAS A

SEGUROS

291272020

nforme-copasst

i

Preveniva

Corecivas

medante campaas yjornada de capacacion.

Tos rabaja

reqistando s temas de capaciacon en el momenlode la enirega.

mensual como estralegia se defneas areas  senicios a nspeccionar or mes

nspecciones no programads

e elmentos de proleccion personal para asequrar i enfiega aos
rabajacores.

personal.




FORMATO CODIGO: GPI-FR-4

CLINICA VERSION: 1
JTOLIMA REGISTRO DE ASISTENCIA | FECHA: ENERO 2017
Pagina 1 de 1
[
FECHA: 2¢. 12. 2© [LUGAR:  Salt ¢l Judpn-
EVENTO: D ounwn (Omind OPUSST
RESPONSABLE: .., /. am,mé |AREA: 55 1

ore  So0 copefe & Pl i |

; [ g |

2 dares L. Tl Mao«f—‘-@ﬂ Qedors: W Pesne. P 0 .
3T s ey G_?O-fjfmel— v _T%m “esomny

41LIhG Paola P.C{W’\(r@{ conor ST salud ocuPaling l\'LQ”
570 fanetl Cotrino Qelld Cood Rrh Grpt| Svb om il {azga
6| 19liana Pamwee M |20b Admen 9f| Adnon D)
7Ljet Sortta Peves [J. 2 Womgnog | Adan o .
Z//ma /4 LBectess (O fosions [bFt) e 5}%;& Fer. //%7)::’/{%‘
10

11

12

13

14,

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

N
[¢)]




